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PATVIRTINTA

MOPT Prezidiumo 2021-09-30
Sprendimu Nr. 30-PS/154

MALTOS ORDINO PAGALBOS TARNYBOS
ETIKOS KOMISIJOS NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Maltos ordino pagalbos tarnybos (toliau — MOPT) Etikos komisija (toliau — Komisija) yra MOPT
kontrolés organas, renkamas visuotiniame MOPT nariy susirinkime, turintis spresti etikos klausimus
bei uztikrinti, jog MOPT nariai, savanoriai ir darbuotojai laikytysi jy veikla reglamentuojancio
Etikos kodekso bei MOPT vaiky ir kity pazeidziamy asmeny apsaugos politikos (toliau— Apsaugos
politika) reikalavimy.

Komisija yra nepriklausomas kolegialus organas. Komisijos jgaliojimy laikas — 4 metai. Komisijos
nariy kadencijy skai€ius neribojamas.

Komisijos nuostatus tvirtina ir Komisijos sitilymu kei¢ia MOPT Prezidiumas

Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, MOPT jstatais, MOPT Etikos
kodeksu, MOPT Apsaugos politika bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir norminiais
dokumentais bei Siais nuostatais.

Il. ETIKOS KOMISIJOS VEIKLOS SRITIS

Vykdydama jai pavestas uzduotis, Komisija:

5.1. rengia norminiy dokumenty, susijusiy su MOPT nariy, savanoriy ir darbuotojy veikla bei etika,
projektus bei pasitlymus;

5.2. remdamasi profesinés etikos nuostatomis padeda MOPT bei jos nariams, savanoriams ir
darbuotojams ugdyti bendravimo kultiirg, siekti santarvés, humanisky tarpusavio santykiy;

5.3. nagrinéja MOPT etikos kodekso, Apsaugos politikos bei etikos pazeidimus, svarsto MOPT
nariy, savanoriy ir darbuotojy konfliktus, priima sprendimus bei juos jgyvendina, ir su i§vadomis
bei sprendimais supazindina MOPT Prezidiuma;

5.4. dalyvauja MOPT Apsaugos politikoje nurodyto netinkamo elgesio atvejo tyrime bei pasekmiy
Salinime;

5.5. nagrinéja ir teikia i§vadas dél procediiriniy gincy.

1. ETIKOS KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

Komisija sudaroma i§ 3 nariy.

Komisijos nariais negali biti MOPT Prezidiumo ir Revizijos komisijos nariai, MOPT Generalinis

sekretorius.

Komisija, susirinkusi j pirma posédj, i§ savo nariy tarpo, atviru ar slaptu balsavimu, renka Komisijos

pirmininka. Pirmg posédj veda vyriausias iSrinktas komisijos narys.

Kadencijos laikotarpiu atsiradus laisvai Komisijos nario vietai, artimiausiame visuotiniame nariy ir/ar

igaliotiniy susirinkime renkamas naujas Komisijos narys.

Komisijos rengiami posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 2 komisijos nariai.

Komisija klausimus sprendzia kolegialiai. Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Balsams

pasiskirs¢ius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

Komisijos posédziai, tyrimai ir jy iSvados protokoluojami.

Komisijos rastvedyba tvarko, techninj ir organizacinj darba atlieka vienas i§ komisijos nariy arba tam
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Generalinio sekretoriaus paskirtas MOPT darbuotojas.

IV. ETIKOS KOMISIJOS NARIU PAREIGOS IR TEISES

Komisijos narys privalo:

14.1. dalyvauti Komisijos posédziuose. Jei Komisijos narys i posédj atvykti negali, jis apie tai turi i§
anksto pranesti Komisijos pirmininkui;

14.2. buti aktyviu ir bendradarbiauti su kitais komisijos nariais;

14.3. nagrinéjant Komisijos kompetencijai priklausancius klausimus veikti skaidriai ir oficialiai;

14.4. neskleisti informacijos tais klausimais, kuriuos Komisija nagrin¢ja, bet dar néra priémusi
sprendimo;

14.5. nusisalinti nuo darbo Komisijoje, jei dalyvavimas nagrinéjant tam tikrg klausimg sukelty jo
vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikta, kaip tai yra reglamentuojama atitinkamuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Komisijos narys turi teise:

15.1. sitlyti Komisijai svarstyti klausimus, susijusius su MOPT nariy, savanoriy ir darbuotojy etikos
pazeidimais;

15.2. teikti Komisijai iSvady bei sprendimy projektus, pasitilymus;

15.3. dalyvauti Komisijos posédziuose sprendziamojo balso teise;

15.4. jei nesutinka su Komisijos isvadomis ar sprendimu, pareiksti savo nuomong ir reikalauti, kad ji
bity paskelbta kartu su Komisijos priimtu dokumentu.

V. ETIKOS KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Komisijos posédziai gali biiti organizuojami gyvai arba nuotoliniu biidu, pasitelkiant informacines ir
rysiy technologijas ir uztikrinant asmeny, dalyvaujaniy posédyje, tapatybés nustatymg, ar apklausos
biidu — visiems Komisijos nariams el. pastu ar kitu badu pateikiamas klausimas (-ai) ir nustatomas
terminas jam (jiems) atsakyti. Apklausos biidu sprendimai priimami visy Komisijos nariy balsy
dauguma. Apklausos biidu negali buti sprendZiami klausimai dél Komisijos nario pasalinimo.
Kiekvieno Komisijos posédzio pabaigoje bendru Komisijos nariy sutarimu nustatoma sekancio
posédzio data. Tuo atveju, jeigu iki numatytos posédzio datos iSkyla biitinybé spresti papildomus
klausimus, Komisijos pirmininkas turi teis¢ suorganizuoti klausimo sprendimg Sios tvarkos 16p.
Numatyta tvarka, t.y. apklausos biidu — visiems Komisijos nariams el. pastu ar kitu biidu pateikiant
klausimg (-us) ir nustatant terming jam (jiems) atsakyti.

Situlymus Komisijai svarstyti jos kompetencijai priskirtus klausimus gali pateikti MOPT Prezidiumas,
MOPT Generalinis sekretorius, Kiti asociacijos nariai, MOPT darbuotojai ir savanoriai, paslaugy
gavejai/uzsakovai.

Sitlymas svarstyti klausimus Komisijos posédyje pateikiamas rastu arba elektroniniu pastu iSdéstant
klausimo esmg¢, nurodant pazeisty teisés akty straipsnius bei nuostatas, pridedant, jeigu reikia,
atitinkamus dokumentus (posédzio protokola, spaudoje skelbtus straipsnius, garso bei vaizdo jrasus ir
kt.).

Anoniminiy sitilymy ar pareiS§kimy komisija neanalizuoja ir nesvarsto, nebent balsy dauguma Komisija
nusprendZia, kad praneSimas yra reikSmingas (ypac jei tai susij¢ su MOPT reputacija). PareiSkéjui
paprasius, Komisija gali iSlaikyti jo anonimiskuma.

I Komisijos posédzius gali buti kvieiami profesing etika ar procediiras pazeid¢ MOPT nariai,
darbuotojai, savanoriai bei tretieji asmenys.

Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus bei i§vadas ne véliau kaip per viena meénesj nuo
kreipimosi gavimo dienos. Komisijos nariy balsy dauguma minéta terminas gali bati pratestas, bet ne
ilgiau kaip 6 (SeS$i) ménesiams. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu, jeigu né vienas
posédyje dalyvaujantis Komisijos narys nepriestarauja.

VI. KOMISIJOS IGALIOJIMAI
Komisija, priimdama sprendima, gali:

23.1. nutraukti tyrimg, nes néra nustatytas MOPT Etikos kodekso, MOPT Apsaugos politikos bei
kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy MOPT veiklg pazeidimo faktas;
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23.2. apsiriboti tyrimu, pazeidimo konstatavimu ir drausminés nuobaudos neskirti;

23.3. paskirti vieng i$ $iy Nuostaty 24 punkte numatyty drausminiy nuobaudy.

24. Nusta¢iusi MOPT Etikos kodekso, MOPT Apsaugos politikos bei kity teisés akty,
reglamentuojan¢iy MOPT veiklg pazeidimo fakta Komisija pazeidimg padariusiam asmeniui
privalo taikyti vieng i§ Zemiau nurodyty drausminiy nuobaudy:

24.1. Pastabg;

24.2. Papeikima;

24.3. Sitlyti pasalinti jj i§ organizacijos.

Drausminé nuobauda galioja 1 (vienus) metus.

Priimant bet kurj i$ $iy nuostaty 23 p. aptarty sprendimy bei taikant kurig nors vieng i$ §iy nuostaty 24

p. aptarty nuobaudy, Komisijos sprendime privalo bati iSdéstomi konkretis argumentai bei

rekomendacijos dél tolimesnio pazeidimg padariusio asmens elgesio.

Jei nustatomas MOPT darbuotojo netinkamas elgesys, visa informacija su Komisijos iSvadomis ir

pasitilymais perduodama MOPT generaliniam sekretoriui nedelsiant.

Su Komisijos sprendimais ir i§vadomis turi buti supazindintas pazeidéjas, pareiskéjas, MOPT

prezidiumas ir Kiti suinteresuoti asmenys.

Komisijos sprendimai gali biiti apskysti per ménes] nuo atitinkamo sprendimo jteikimo dienos teisés

akty nustatyta tvarka.

VILETIKOS KOMISIJOS DARBO REZULTATU SKELBIMAS

Kiekvienais metais Komisija pateikia MOPT visuotiniam / jgaliotiniy nariy susirinkimui Komisijos
veiklos ataskaitg.
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