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APIE MOKYMUS

Mokymu programa siekiama suburti maltieciy savanoriy mokymuy komanda, kurios tikslas kelti
organizacijoje savanoriaujanciy Zmoniy kompetencijas, stiprinti maltie¢iy bendruomene, jos
veikla ir organizacijos vienybe.

Mokymosi programos tikslas — padéti dalyviams (mokymy vadovams) sukurti ir sékmingai

igyvendinti jtraukius ir vertingus mokymuy procesus, remiantis pagrindiniais neformaliojo ugdymo

principais bei Maltieciy vertybémis.

Edukaciniai uzdaviniai - kursais bus siekiama ugdyti esmines mokymu vadovy asmenines bei
profesines kompetencijas. Kursuose dalyvaujantys dalyviai tobulins Sias sritis:

e 0o 0 0 0o

2.

Gebéti lydéti asmenj individualiame ir grupiniame mokymosi procese
dirbti su grupés raida mokymuy veiklose;
padeti dalyviams jprasminti mokymosi procesa ir jgalinti juos mokytis;
lydeéti asmenj individualiame mokymosi procese (mentoriauti);
kurti tinkama fizing ir emocing aplinka mokytis;
panaudoti konfliktus grupéje edukaciniais tikslais.

Gebéti naudoti, adaptuoti ir kurti mokymu metodikas, paremtas neformaliojo ugdymo

principais

e 0o o W

iSmanyti neformaliojo ugdymo metodinius principus ir vertybes bei taikyti juos mokymuy
veiklose;

adaptuoti esancius ir kurti naujus mokymu metodus pagal dalyviy ir organizacijy poreikius,
mokymuy konteksta bei isteklius;

igusti mokyti(s) per refleksija;

parinkti adekvacius metodus rengiant nuosekliag mokymo programa.

Gebéti efektyviai dirbti mokymy vadovy komandoje
efektyviai bendradarbiauti mokymuy vadovy komandoje;
efektyviai naudoti komandos nariy potenciala mokymuy veiklose;
tobuléti mokymuy vadovy komandoje.
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4. ISmanyti mokymu vadovo vaidmenis, suprasti ir naudoti savo patirtj ir gebéjimus
suprasti kokias savo asmenines Zinias, pozitirius ir gebéjimus galima pritaikyti vedant mokymus;
suvokti daugialypius mokymy vadovo vaidmenis ir funkcijas.

5. Nuolat tobulinti savo asmenines ir profesines kompetencijas
jsivertinti savo kompetencijas, suvokti savo stiprigsias bei silpngsias mokymy vadovo puses;
e mokytis planuoti ir jgyvendinti savo tobulinimasi.

MOKYMO KURSU STRUKTURA

Siais kursais suteikiama galimybé ugdyti kompetencijas, suteikiant zinias, ugdytis igiidZius ir
formuotis mokymuy vadovo laikysenai ir pozitriams. Kursy metodika paremta principu, kad
tapimas ir buvimas mokymuy vadovu (-e) yra nuolatinio visa gyvenima trunkancio mokymosi dalis.
Visuminis kompetencijos ugdymas reikalauja teorinio ir praktinio patyrimo, derinimo bei laiko.
Mokymo kursai susideda i keliy tipy veikly: mokymo kursai, mokymy vedimo praktika su
grupémis, mokymuy komandos supervizijos, individualus mokymasis.

2024 gruodis — 2025 lapkritis

e 2 mokymo kursai (i$ viso 6 mokymuy dienos);

e 12 dieny mokymy vedimo praktika maltie¢iy grupéms jvairiomis temomis (5ia praktika
organizuos Maltos ordino pagalbos tarnyba ir dalyvius praktikos metu konsultuos bei palydeés
mokymuy komandos koordinatoriai);

6 mokymy komandos superviziniai susitikimai;
1 bendras neformalus pramoginis susitikimas;
Mokymu vadovy ,atestacija” ir sertifikaty iSdavimas.
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MOKYMU KALENDORIUS

2024 m.
e Spalio - gruodzio mén. atrankos startas, registracija, dalyviy atrankos;
e Gruodzio 06 - 08 d. pirmieji mokymy kursai;
2025 m.
e Sausio — kovo mén. mokymy vedimo praktika;
e Kovo 28 - 30 d. antrieji mokymy kursai;
e Balandzio - lapkri¢io mén. mokymuy vedimo praktika;
e Lapkric¢io mén. dalyviy ,atestacija” ir sertifikaty iSdavimas.

DALYVIU ATRANKA

Komplektuojant dalyviuy grupe, bus atsizvelgta i Lietuvos regiony jvairove, ly¢iy balansa ir
potencialiy dalyviy patirciy jvairove. Dalyviai bus atrenkami remiantis informacija, nurodyta
anketose. Esant poreikiui, bus organizuojami susitikimai ir interviu su kandidatais.

Kvie¢iame Tave tapti mokymu programos dalyviu - mokymu vadovu:

e Bent 2 mety intensyviai dalyvauji nevyriausybiniy organizacijy veikloje;

e Turi ugdomojo darbo su grupémis patirties;

e Turi lektoriaus ir/ar mokytojo talenta, gebi jkvépti ir pasakoti istorijas;

e Galési skirti pakankamai laiko dalyvaujant visoje mokymy programoje (seminarai, mokymy
vedimo praktika, individualus mokymasis, grupés supervizija);

o Gali jsipareigoti iki 2025 m. lapkricio vesti mokymus ne maziau nei 12 dieny.

Nauda dalyviui:

e Jgysite vertingy mokymy vedimo jgudZziy, mokantis, kaip efektyviai planuoti ir vykdyti
jitraukiancius bei vertingus mokymus.

e Sustiprinsite savo lyderystés gebéjimus ir kompetencijas dirbant su jvairiomis grupémis,
naudodamiesi neformaliojo ugdymo metodais.

e Jgysite realios mokymuy vedimo patirties, kuri padés tobuléti tiek profesinéje, tiek

asmeningje srityje.
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e Praturtinsite savo savanorystés patirt] ir praplésite savo pazinciy tinkla, bendraudami su
kitais mokymu vadovais bei Maltieciy bendruomenés nariais.
e Prisidésite prie prasmingos veiklos, padédami ugdyti ir jkvépti kitus savanorius.

e Dalyvavimas programoje ir mokymuose yra dengiamas is Maltieciy programos lésy.

Isipareigojimai

Su atrinktais dalyviais bus sudarytos savanoriskos veiklos sutartys, kuriose bus numatytos Sios

salygos:

e Dalyviai jsipareigoja dalyvauti visuose ilgalaikés mokymo programos etapuose;

e Sertifikatas iSduodamas baigus visa mety mokymuy ir praktikos programa bei sudalyvavus
atestacijoje.

Kelionés ir kitos islaidos

Praktiky metu dalyviy apgyvendinimo, maitinimo, inventoriaus ir programos islaidomis rapinasi
Maltos ordino pagalbos tarnyba. Kelionés iki komandos mokymuy kursy, superviziniy susitikimy ir
atgal - dalyvio asmeninés islaidos.

Mokymo kursy programa ir metodiniai principai.

Neformaliojo ugdymo principai mokymo kursy programoje. Visailgalaiké mokymo programa bus
paremta neformaliojo ugdymo principais. Pamineti principai bus ilgalaikio mokymosi proceso
metodiniu pagrindu bei mokymosi objektu. Ugdomojo proceso metu atitinkami principai bus
iSrySkinami, siekiant jy pilnaver¢io suvokimo, pagrindZiant juos praktiniais pavyzdZiais i$
vykstancio proceso, mokymo vadovy laikysenos ir grupés raidos procesy.

Patirtinis mokymasis, praktikos prasmeé. Ilgalaiké mokymo programa bus parengta derinant
teorinius/praktinius seminarus su realia praktika planuojant, vykdant ir vertinant mokymo veiklas.

Praktikos metu dalyviams bus sudarytos salygos lavinti savo kompetencijas organizuojant realias
mokymo veiklas maltieciy organizacijos atstovams. Mokymuy kursai apjungs ilgalaikj, iSsamy ir
nuosekly mokymosi procesg, kuris uztikrins dalyviy kompetencijos augima, bei dalyviy gebéjima
pasinaudoti jgyta kompetencija.
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Mokymasis apie grupe per grupe. Mokymo programos metu vienas iS mokymosi Saltiniy bus pati
mokymosi grupé. Procesai, vykstantys mokymosi grupéje, bus naudojami kaip mokymosi

medziaga, stiprinant dalyviy darbo su grupe kompetencijas. Mokymosi grupéje vykstantys procesai
bus naudojami mokomaisiais tikslais, siekiant nuodugniai stiprinti dalyviy gebéjimus adekvaciai

reaguoti j konkrecius nevyriausybiniy jaunimo organizacijy nariy poreikius, organizuojant
ugdomasias veiklas.

Mokymuy grupes vadovai

Neringa Sukauskaité - edukologé, neformalaus ugdymo edukatoré, mokymy vadove
dirbanti su jvairaus amzZiaus bei socialinés padéties grupémis. Jvairiy edukaciniy programy
kiaréja (mokymuy kursai mokymy vadovams (2018- 2023), Maltieciu akademija, jaunuju
paramediky programa Lietuvos moksleiviams, atviryju Zenkliuky sistemy pritaikymas
ugdymo programose), su jaunimo ir suaugusiujy ugdymu susijusiy projekty iniciatore ir
vadové. Daugiau nei 15 mety praleidusi nevyriausybiniame sektoriuje darbo su jaunimo ir
savanorystés srityje. Darbo su grupémis raumenj stiprino ne tik Lietuvoje, bet uZsienyje
jvairaus tipo mokymuose ir seminaruose.

Donatas Petkauskas - profesionalus kouceris, iSsilavinimas jgytas pagal tarptautinés
koucingo federacijos (ICF) akredituota ,Professional Coach Training” programa,
organizatorius ,Coaching Developlment” (Didzioji Britanija), 2011. Mokymy vadovas.
Tarptautiniai, ilgalaikiai mokymuy vadovy rengimo kursai ,3 DIMENSIONS BALTICS
TRAINING FOR TRAINERS”, 2004. Nuolatinis tobulinimasis jvairiuose tarptautiniuose
mokymo kursuose.

REGISTRACIJOS ANKETA

https://forms.office.com/e/7Z1PdHVdXH6




